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Novartis vernichtet 500 Arbeitsplatze!

Kampf um jeden Arbeltsplatz'

Wenn die Konzerne nicht geniigend Profit aus un-
serer Arbeitskraft pressen konnen, oder internatio-
nale Marktanteile sichern wollen, vernichten oder
verlagern sie unsere Arbeitsplitze. Offensichtlich ist
den Novarits-Herren fasst 7 Mrd. Reingewinn viel zu
wenig. Sie triumen von viel mehr. An die Alptrdume
der Arbeiter denken sie dabei keine Sekunde. Kein Job,
weniger Geld und, und, und.

Wie gestern den Medien zu entnehmen war, sollen

500 Arbeitsplitze an den Standorten Basel Schweizer-
halle und Campus vernichtet werden. Nun wird mit
dem Konsultationsverfahren vertrostet und auf den
Kampf um jeden Arbeitsplatz soll damit verzichtet und
abgelenkt werden. Wir sollen uns als Co- Manager
den Kopf zerbrechen, welche Arbeitsplitze vernichtet
werden sollen, um andere zu retten oder vielleicht
noch linger arbeiten um noch mehr Profite aus uns
rauspressen zu lassen etc.... Das dabei fiir die Arbeiter

i

nichts anderes raus kommt als ein fauler Kompromiss,
ist bereits jetzt klar. Was Clariant, Huntsmann bereits
gezeigt hat. Wenn die Jobs weg sind, hilft der Jugend
und den normalen Arbeitern weder Sozialplan noch
Frithpensionierung. Mit Forderungen nach Weiter-
bildung... akzeptieren wir bereits die Verlagerung
unserer Jobs. Die Entlassungen miissen komplett vom
Tisch.

Wenn wir unsere Jobs retten wollen, miissen wir um
sie kaimpfen. Das ist der einzige Weg bei dem wir ge-
winnen konnen, wenn wir es nicht versuchen, werden
wir auf jeden Fall verlieren. Gemeinsamer Kampf
heisst sich zu organisieren. Der Solidaritiit der Bevil-
kerung und anderer Belegschaften konnt ihr euch si-
cher sein. Nicht Stellvertreter, sondern die Belegschaft
muss iiber die Schritte entscheiden und befinden.
Keine Geheimverhandlungen! Keine Verhandlung
ohne Kampfmassnahmen!



